
 

 

 

 

 

 

  

 

 
Marco conceptual · Edición inaugural 
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Antes de la visibilidad, existe la estructura. 
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DECLARACIÓN

 

Donde la estructura se convierte en presencia y la elegancia en criterio. 

Arquitectura de Presencia es una metodología orientada a líderes, 

profesionales y proyectos que evolucionan en espacios de decisión. 

 

Integra percepción, comunicación, imagen y bienestar como parte de una 

construcción más profunda: 

 

una presencia coherente, sostenible y reconocible. 

 

No trabaja sobre la apariencia. 

Trabaja sobre aquello que la sostiene. 
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✧ EL DESAJUSTE 

 

 

Hay momentos en los que la presencia deja de poder sostenerse 

únicamente desde adaptación. 

Personas altamente funcionales, preparadas y capaces pueden sostener 

estructuras externas aparentemente sólidas… 

mientras internamente sienten que algo lleva tiempo desalineándose 

silenciosamente. 

La comunicación empieza a sentirse más forzada. 

La energía más dispersa. 

La presencia más cansada. 

Y muchas veces… 

nadie lo percibe. 

Porque siguen funcionando. 
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✧ EL MÉTODO 

 

 

Tres niveles de Arquitectura de Presencia 

 

IDENTIDAD 
Quién eres. 
Qué piensas. 
Qué sostienes. 

 

DIRECCIÓN 
Desde dónde decides. 
Hacia dónde evolucionas. 

 

PROYECCIÓN 
Cómo comunicas. 
Cómo eres percibido. 
Qué presencia dejas. 

 

 

 

Cuando estos niveles se alinean, 

la presencia deja de ser esfuerzo. 

Y comienza a convertirse en coherencia. 
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✧ FASES 

 

 

         

 

 

I · CARTOGRAFÍA 
Observación y lectura de presencia. 

 

II · ARQUITECTURA 
Reconstrucción de coherencia. 

Identidad · Narrativa · Comunicación · Posicionamiento. 

 

III · PROYECCIÓN 
Expresión pública, liderazgo y presencia sostenida. 
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✧ ESPACIOS DE APLICACIÓN 

 

 

Arquitectura de Presencia dialoga con: 

Liderazgo 

Hospitalidad 

Imagen 

 

Experiencia 

Comunicación 

Protocolo 

 

Bienestar 

Entornos de excelencia 
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La verdadera presencia no se impone. 

Se reconoce. 
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Arquitectura de Presencia propone una pregunta: 

¿Qué ocurre cuando la presencia deja de sostenerse únicamente desde adaptación? 

 

 

 

La verdadera presencia no se impone. 
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